
1       荏原グループ　統合報告書　2021 荏原グループ　統合報告書 　2021      2

情報開示体系

WEB  コーポレートサイトhttps://www.ebara.co.jp/

財務情報 非財務情報

冊子 　 PDF

統合報告書2021
主要情報を集約

WEB

株主・投資家情報
https://www.ebara.co.jp/

ir/index.php

PDF

有価証券報告書

WEB

サステナビリティ
https://www.ebara.co.jp/
sustainability/index.html

PDF

コーポレート・ガバナンス報告書

お問い合わせ先：コーポレートサイト「お問い合わせ」をご利用
ください。
https://www.ebara.co.jp/contact/index.html

1 荏原らしさ

Introduction

3 荏原グループの存在意識と創業の精神

5 荏原グループの歴史

7 価値創造ストーリー

9 荏原が社会に生み出す価値

高度なESG経営の実践

49 環境に対する取り組み

51 社会に対する取り組み

53 鼎談

57 取締役会の構成

59 取締役

61 取締役の略歴

63 コーポレート・ガバナンス

71 リスクマネジメント

73 コンプライアンス

75 執行役

　荏原グループは創業以来、事業活動を通じて社会的な責任を果たすことを常に目指してきました。
　創業100年（2012年）の節目に、次の100年に向けて企業理念の枠組みを体系的に整理し、「創業の精神」「企業理念」「CSR

方針」を荏原グループ全体の普遍的な価値観、“荏原らしさ”と定義しました。この“荏原らしさ”の追求こそが、荏原グルー
プ全体の価値を高める源泉です。
　荏原グループはこれからも、創業の精神である「熱と誠」により、熱意と誠意を持って仕事や人と向き合い、水と空気と環
境の分野で社会に貢献していきます。事業活動を行うにあたっては「CSR方針」に即し、高い倫理観を持ってステークホル
ダーとの信頼関係を築いていきます。

荏原グループの企業倫理の枠組み

荏原グループ統合報告書2021ポイント
　統合報告書2021は、2020年2月に発表した長期ビジョン「E-Vision2030」、中期経営計画「E-Plan2022」を中心とした荏
原グループの価値創造ストーリーを皆様に分かりやすくご説明するとともに、荏原グループがどのように社会に価値を生み
出していくのかを具体的な取り組みを通してお伝えいたします。特に今回は、コロナ禍においても底堅さを発揮した荏原グ
ループの存在意義、そしてE-Vision2030で掲げる5つのマテリアリティ（重要課題）の解決に向けたアプローチと、それに対
応する各部門のKPI、目標についてもご説明しています。

編集方針
荏原グループの中長期的な価値創造について、財務 ・ 非財務の両
面からお伝えすることを目的として発行しています。編集にあ
たっては、国際統合報告評議会（IIRC）による「国際統合報告フ
レームワーク」と、経済産業省による「価値協創のための統合的
開示・対話ガイダンス」（以下、価値協創ガイダンス）、GRIスタン
ダードを参考にしました。GRI対照表はコーポレートサイトに掲
載しています。

社名表記	� 「荏原」「当社」は、株式会社荏原製作所単体を示します。 
また、「荏原グループ」「当社グループ」は、荏原と国内外
の子会社及び関連会社を示します。

対象読者  荏原グループと関わる全てのステークホルダーの皆様
報告対象期間  2020年12月期（2020年1月～12月）を主たる報告対象

期間としています（対象期間と異なる場合は注釈などを
入れています）。

報告範囲  株式会社荏原製作所、子会社96社（うち連結子会社96社）
及び関連会社4社（2020年12月31日現在）より構成され
る荏原グループを対象としています。掲載するデータに
ついて集計範囲が異なる場合、都度明示しています。
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将来情報に関する留意事項
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