
10か年データ

2015/3 2016/3 2017/3 2017/12＊1 2018/12 2019/12 2020/12 2020/12 2021/12 2022/12 2023/12

経営成績：

受注高 ¥487,553 ¥491,280 ¥ 477,956 ¥ 413,569 ¥ 575,576 ¥ 552,225 ¥ 511,921 ¥ 511,221 ¥ 771,483 ¥ 815,218 ¥ 820,598

売上高／売上収益 482,699 486,235 476,104 381,993 509,175 522,424 523,727 522,478 603,213 680,870 759,328

営業利益 34,567 38,011 29,995 18,115 32,482 35,298 37,879 37,566 61,372 70,572 86,025

営業利益率（%） 7.2 7.8 6.3 4.7 6.4 6.8 7.2 7.2 10.2 10.4 11.3

親会社株主に帰属する当期純利益／
親会社の所有者に帰属する当期利益 23,580 17,254 20,587 9,531 18,262 23,349 24,473 24,236 43,616 50,488 60,283

当期純利益率（%） 4.9 3.5 4.3 2.5 3.6 4.5 4.7 4.6 7.2 7.4 7.9

資本的支出 15,846 15,729 22,675 12,386 19,364 34,369 32,295 35,047 22,758 27,597 40,699

減価償却費 13,038 11,610 13,739 11,923 15,266 15,132 15,963 19,872 21,435 24,067 26,590

研究開発費 6,754 7,632 8,758 7,218 10,698 11,530 12,514 12,507 13,575 15,264 18,281

財政状態、キャッシュ・フロー：＊2

総資産＊2，＊3 ¥570,392 ¥579,860 ¥ 588,457 ¥ 612,919 ¥ 591,592 ¥ 595,239 ¥ 621,578 ¥ 644,711 ¥ 719,736 ¥ 828,049 ¥ 913,900

純資産＊2 247,553 250,444 277,509 284,788 286,778 291,827 304,470 296,877 321,655 369,725 421,572

自己資本／親会社の所有者に帰属する持分＊2，＊4 239,058 241,016 271,356 277,955 279,640 283,651 296,232 289,564 312,310 359,966 409,875

有利子負債＊2 121,500 120,126 96,531 114,592 79,137 80,986 76,143 98,350 112,046 119,333 145,249

利益剰余金＊2 91,815 102,446 117,883 121,321 135,715 141,675 156,486 136,629 171,720 184,995 224,267

営業活動によるキャッシュ・フロー 11,296 21,528 33,816 44,157 34,610 26,720 64,234 68,848 72,858 37,070 70,012

投資活動によるキャッシュ・フロー （15,894） （14,344） （18,563） （7,906） （15,927） （24,077） （29,071） （29,200） （31,361） （38,324） （35,625）

財務活動によるキャッシュ・フロー （7,044） （9,655） （15,102） 11,296 （46,412） （20,188） （9,628） （14,389） （29,489） （23,749） （4,658）

フリー・キャッシュ・フロー （4,597） 7,184 15,252 36,250 18,682 2,643 35,163 39,647 41,497 （1,254） 34,387 

現金及び現金同等物残高（期末） 95,604 91,185 90,683 139,102 110,556 93,351 120,544 120,544 136,488 116,137 148,059

＊1.  2017年6月23日開催の第152期定時株主総会決議により、決算期を3月31日から12月31日に変更しました。従って、2017年12月期は2017年4月1日から2017年12月31日の9か月間となっています。2017年12月期においては、当社及び3月決算であった連結子会社は4月1日から12月31日までの9か月間、
12月決算である連結子会社は1月1日から12月31日までの12か月間をそれぞれ連結対象期間としています。

＊2.  「 『税効果会計に係る会計基準』の一部改正」（企業会計基準第28号2018年2月16日）等を2019年12月期の期首から適用しており、2018年12月期に係る数値については、当該会計基準等を遡って適用した後の数値となっています。
＊3.  2017年3月期において、2016年3月期に行われた企業結合に係る暫定的な会計処理の確定を行っており、2016年3月期の総資産について暫定的な会計処理の確定の内容を反映させています。
＊4.  自己資本：純資産－（新株予約権＋非支配株主持分）

（注）2つの名称が記載されている場合は、左が日本基準、右がIFRSの費目です。

単位：百万円

日本基準 IFRS
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10か年データ

2015/3 2016/3 2017/3 2017/12＊1 2018/12 2019/12 2020/12 2020/12 2021/12 2022/12 2023/12

株式情報：＊5，6

発行済株式総数（千株） 465,644 466,044 101,736 101,783 101,957 95,129 95,391 95,391 95,513 92,086 92,349

配当金（円） ¥  12.00 ¥  12.00 ¥   36.00 ¥   45.00 ¥   60.00 ¥   60.00 ¥   90.00 ¥   90.00 ¥  163.00 ¥  193.00 ¥  229.00

配当利回り（%） 2.4 2.6 1.7 1.0 2.4 1.8 2.7 2.7 2.5 4.1 2.7

連結配当性向（%）＊7 23.6 32.3 28.1 48.0 33.3 24.8 35.0 35.4 35.2 35.2 35.0

自己株式取得総額 ― ― 4 ― 4,999 14,999 ― ― 19,999 ― ―

総還元性向（%） 23.6 32.3 28.4 48.0 60.5 88.8 35.0 35.0 80.5 35.2 35.0

EPS（1株当たり当期純利益／
基本的1株当たり当期利益）（円）＊8 ¥  50.77 ¥  37.12 ¥  213.71 ¥   93.84 ¥  179.94 ¥  241.79 ¥  256.85 ¥  254.36 ¥  463.44 ¥  548.61 ¥  653.64

BPS（1株当たり純資産／
1株当たり親会社所有者帰属持分）（円）＊8 514.38 518.16 2,672.19 2,735.94 2,795.72 2,981.91 3,106.10 3,036.19 3,395.50 3,910.07 4,439.60

経営指標：

ROIC（%）＊9 6.9 4.8 5.6 2.5 4.9 6.5 6.6 6.4 10.7 11.2 12.2

ROE（%）＊10 10.5 7.2 8.0 3.5 6.6 8.3 8.4 8.6 14.5 15.0 15.7

D/Eレシオ（倍） 0.51 0.50 0.36 0.41 0.28 0.29 0.26 0.34 0.36 0.33 0.35

自己資本比率／親会社所有者帰属持分比率（%） 41.9 41.6 46.1 45.3 47.3 47.7 47.7 44.9 43.4 43.5 44.8

海外売上高比率／海外売上収益比率（%） 53.6 52.2 52.7 60.1 55.0 55.3 55.0 54.8 59.0 62.7 64.3

従業員数（人） 16,030 16,270 16,317 16,219 16,556 17,080 17,480 18,372 19,095 19,629

売上債権回転日数（日） 158 162 158 126 131 134 138 139 132 135 126

棚卸資産回転日数（日） 60 66 74 78 87 84 71 71 73 97 96

仕入債務回転日数（日） 83 87 92 86 90 84 90 90 90 93 73

キャッシュ・コンバージョン・サイクル（日） 135 141 140 118 128 134 119 120 115 139 149

＊1.  2017年6月23日開催の第152期定時株主総会決議により、決算期を3月31日から12月31日に変更しました。従って、2017年12月期は2017年4月1日から2017年12月31日の9か月間となっています。2017年12月期においては、当社及び3月決算であった連結子会社は4月1日から12月31日までの9か月間、
12月決算である連結子会社は1月1日から12月31日までの12か月間をそれぞれ連結対象期間としています。

＊5. 2016年10月1日付で当社普通株式5株につき1株の割合で株式併合を実施しました。
＊6. 2024年6月30日を基準日として、当社普通株式1株につき5株の割合をもって分割します。株式情報は分割前を基準としています。
＊7. 2017年3月期の年間配当金36円（うち中間配当金6円）は、株式併合後に換算すると、中間配当金30円、期末配当金30円を合わせた1株当たり60円に相当します。そのため配当性向は配当金を60円として計算しています。
＊8. 1株当たり当期純利益は自己株式を除く期中平均株式数に基づき、1株当たり純資産は自己株式を除く期末発行済株式数に基づき計算しています。
＊9. ROIC：親会社株主に帰属する当期純利益または親会社の所有者に帰属する当期利益÷{有利子負債（期首期末平均）＋自己資本または親会社の所有者に帰属する持分（期首期末平均）}
＊10. ROE：親会社株主に帰属する当期純利益または親会社の所有者に帰属する当期利益÷自己資本または親会社の所有者に帰属する持分（期首期末平均）

（注）2つの名称が記載されている場合は、左が日本基準、右がIFRSの費目です。

単位：百万円

日本基準 IFRS
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ESG 6か年データ

環境 データ範囲＊1,2,3 2018/12 2019/12 2020/12 2021/12 2022/12 2023/12

電力使用量（MWh）＊4 荏原グループ 193,461 206,113 214,036 219,432 218,058 219,996

再生可能エネルギー使用率（％）＊4 荏原グループ ̶ ̶ 1.5 2.0 2.1 20.4

Scope1,2 GHG排出量（千ｔ）＊4 荏原グループ 277 292 271 292 237 157

水使用量（km3） 荏原グループ 992 1,053 1,153 1,088 1,085 1,020

廃棄物総排出量（ｔ） 荏原グループ 19,854 18,901 17,975 17,608 18,351 19,459

再資源化率（％） 荏原製作所＋国内グループ 96.7 97.9 97.5 97.1 97.5 97.1

最終埋立処分率（％） 荏原グループ 2.8 1.7 1.9 2.6 2.1 2.3

NOx排出量（ｔ） 荏原グループ 16 9 18 16 18 20

SOx排出量（ｔ） 荏原グループ 0.5 0.3 0.7 0.6 0.5 1.5

ガバナンス

取締役数（人） 荏原製作所 13 11 10 10 10 11

独立社外取締役比率（％） 荏原製作所 54 63 70 70 70 72.7

女性取締役比率（％） 荏原製作所 7 9 20 30 30 27.3

指名委員会　独立社外取締役構成比率（％） 荏原製作所 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 75

報酬委員会　独立社外取締役構成比率（％） 荏原製作所 100 100 100 100 100 100

監査委員会　独立社外取締役構成比率（％） 荏原製作所 60.0 60.0 75.0 66.7 66.7 66.7

コンプライアンス相談窓口 相談件数
（内部通報相談・人権侵害相談を含む）

荏原製作所＋国内連結子会社
（持分法非適用関連会社を除く） 42 49 44 38 39 93

海外荏原グループ・ホットライン 相談件数
（内部通報相談・人権侵害相談を含む）

ホットラインが設置されている
海外グループ22社 ̶ 0 1 0 2 0

＊1.  荏原グループ：荏原製作所、国内グループ、海外グループの合計数値
＊2.  国内グループ：ISO14001登録状況の詳細の番号2～4、6～8の会社及び、荏原バイロンジャクソン（株）、（株）荏原湘南スポーツセンター。
＊3.  海外グループ：製造等環境影響が大きい拠点のデータ。
＊4.  排出源の算定対象範囲の見直しを行い、これまで不算入だったグループ会社を基準年（2018年）に遡って排出量に算入。

参照　ESGデータ集　https://www.ebara.co.jp/sustainability/data/information/esg.html
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ESG 6か年データ

社会 データ範囲＊1,2,3 2018/12 2019/12 2020/12 2021/12 2022/12 2023/12

従業員数（人） 荏原グループ 16,556 17,080 17,480 18,372 19,095 19,629

海外従業員数（人） 海外連結子会社 8,678 9,148 9,404 10,332 10,769 10,928

海外従業員比率（％） 海外連結子会社 52 54 54 56 56 56

女性従業員比率（％） 荏原グループ 16.4 16.5 16.3 15.6 16.2 16.4

基幹職女性比率（％） 荏原グループ 4.7 5.4 8.8 9.5 9.5 7.2

外国籍従業員比率（％） 荏原製作所 2.7 2.7 2.1 2.5 2.7 3.2

障がい者雇用比率（％） 荏原製作所＋グループ適用会社 2.45 2.27 2.58 2.56 2.37 2.54

海外事業所のGlobal Key Position 非日本人社員比率（％） 海外連結子会社 ̶ 19 20 22 23 23

海外事業所のGlobal Key Position 女性ポジション比率（％） 海外連結子会社 ̶ ̶ 5 5 7 8

採用人数（新卒・キャリア含む）（人） 荏原製作所 198 218 189 239 373 481

新卒採用 女性比率（％） 荏原製作所 17.5 14.4 25.6 18.0 16.5 13.1

新卒採用 外国籍比率（％） 荏原製作所 12.3 11.7 15.4 4.5 17.5 6.6

キャリア採用 女性比率（％） 荏原製作所 13.1 10.3 13.9 14.1 13.8 21.2

キャリア採用 外国籍比率（％） 荏原製作所 1.1 0.9 6.9 6.3 5.1 6.7

平均勤続年数（年） 荏原製作所　男女平均 17.3 17.7 16.8 17.0 16.0 15.8

グローバルエンゲージメントサーベイスコア 荏原グループ ̶ 75 78 79 79 78

有給休暇取得率（％） 荏原製作所 72.60 81.35 70.70 75.85 80.95 85.09

男性の育児休業取得比率（％） 荏原製作所 72.2 85.4 76.7 81.3 79.6 90.8

年間人材育成プログラム（研修）受講率（％） 荏原製作所 80.5 72.1 70.5 64.8 60.6 71.1

従業員一人当たり研修投資（＄） 荏原製作所 497.95 415.18 221.42 363.17 228.86 220.04

従業員一人当たり平均研修時間（日） 荏原製作所 1.5 1.6 0.9 1.1 0.8 0.9

全災害度数率（TRIR）（％） 荏原製作所＋国内連結会社 3.69 3.53 3.13 3.09 2.62 2.84

＊1.  荏原グループ：荏原製作所、国内グループ、海外グループの合計数値 
＊2.  国内グループ：主な（100名以上従業員が所属する）国内連結子会社を指しています。（国内連結子会社従業員数の約97％カバー率）なお、荏原製作所単体及び持分法適用関連会社は除いています。
＊3.  海外グループ：主な海外連結子会社を指しています。（海外連結子会社従業員数の約99％カバー率）

参照　ESGデータ集　https://www.ebara.co.jp/sustainability/data/information/esg.html
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自己株式  0.0%証券会社  5.4%

外国人 47.4%

個人・その他 11.1%

金融機関  33.3%その他国内法人 2.8%

■ 個人・その他　■ 金融機関　■ その他国内法人　■ 外国人　■ 証券会社
■ 自己株式

2022/122021/12 2023/12

6.6

45.9

2.8

29.7

11.3

8.0

44.5

2.8

31.9

12.8

5.4

47.4

2.8

33.3

11.1

3.7

企業情報／株式情報（2023年12月31日現在）

会社情報 信用格付 所有者別株式分布

BBB

A-

BBB+

A

A+
A

BBB-

2018/12 2021/122020/122019/12 2022/12 2023/12

信用格付推移

大株主 株主分布状況推移（保有比率）（％）

商号 株式会社 荏原製作所

英文商号 EBARA CORPORATION

創業年月 1912年11月

本社住所
〒144-8510

東京都大田区羽田旭町11-1

電話 03-3743-6111

ウェブサイト https://www.ebara.co.jp

資本金 80,489百万円

従業員数（連結） 19,629名

R&I　発行体格付 A（2023年12月時点）

株式情報

証券コード 6361

発行済株式数 92,349,082株（普通株式）＊

株主数 23,819名

上場証券取引所 東京証券取引所　プライム市場

単元株式数 100株

株主名簿管理人
三井住友信託銀行株式会社
東京都千代田区丸の内1-4-1

独立監査人 有限責任監査法人トーマツ

主な採用株価指数
日経平均株価（日経225）、
JPX日経400、TOPIX（東証株価指数）

＊ 2024年6月30日を基準日として、当社普通株式1株につき5株の割合をもって分割します。発行
済株式数は株式分割が行われる前の株式数を記載しています。

株主名 持株比率（%）

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 18.5

いちごトラスト・ピーティーイー・リミテッド 10.7

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 7.8

BNYM AS AGT/CLTS NON TREATY JASDEC 3.3

JP MORGAN CHASE BANK 385781 1.7

SMBC日興証券株式会社 1.5

SSBTC CLIENT OMNIBUS ACCOUNT 1.4

STATE STREET BANK WEST CLIENT - TREATY 

505234
1.2

日本生命保険相互会社 1.1

公益財団法人荏原畠山記念文化財団 1.1

（注）持株比率は、自己株式を控除して計算しています。

EBARA GROUP INTEGRATED REPORT 2024115

Data

Section 1

技術で、熱く、世界を支える
―  荏原のビジョン  ―

Section 4

G o v e r n a n c e  t o  Va l u e
―  荏原のガバナンス  ―

イントロダクション

Section 3

顧客起点で価値を創造する
―  荏原の事業  ―

Section 2

企業価値を向上させる
―  荏原の資本  ―

INDEX

PICK UP

トップメッセージ

中期経営計画　 E - P l a n 2 0 2 5

技術元素表

ステークホルダーミーティングレポート

R O I Cマネジメント

C F Oメッセージ

株主・投資家情報

D a t a

https://www.ebara.co.jp/ir/index.php


株価（左軸） 出来高（右軸）

2020/1 2020/12 2021/12 202212 2023/12

（千株）

（円）
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8,000

9,000

0

10,000

20,000

企業情報／株式情報

荏原＊ TOPIX 配当込み TOPIX（機械） 配当込み

0
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300

2013/12 2015/122014/12 2017/122016/12 2020/12 2022/122021/122019/122018/12 2023/12

100
89.1

75.1

134.5

103.7
113.3

163.8

207.5

109.3

82.3

277.9

過去10年間の株主総利回り（TSR）

過去10年間の株主総利回り（TSR）

株式関連データ

株価及び出来高の推移

（注）  上記グラフは、2013年12月末に投資を行った場合の2023年12月末時点までの配当と株価を加味した投資収益率を示しています。荏原製作所
の株価に配当を加えた投資パフォーマンスについて、2013年12月末の投資額を100として指数化しています。比較指標であるTOPIX配当込みと、
TOPIX（機械）配当込みのデータを使用し、同様に指数化しています。

＊2016年10月1日付実施の株式併合（5株につき1株の割合で併合）に伴う影響を加味して再計算しています。

2020/12
IFRS

2021/12
IFRS

2022/12
IFRS

2023/12
IFRS

株価収益率（PER）（倍） 13.25 13.79 8.60 12.77

株価純資産倍率（PBR）（倍） 1.11 1.88 1.21 1.88

発行済株式総数（千株） 95,391 95,513 92,086 92,349

期末時価総額（億円） 3,215 6,103 4,346 7,709

（注） 2024年6月30日を基準として、当社普通株式1株につき5株の割合をもって分割します。株価及び発行済株式総数は分割前を基準としています。

銘柄名

1年間 3年間 5年間 10年間

累積 年率 累積 年率 累積 年率 累積 年率

荏原 +81.7% +81.7% +165.1% +38.4% +267.6% +29.7% +177.9% +10.8%

TOPIX +28.3% +28.3% +41.1% +12.1% +78.9% +12.3% +127.8% +8.6%

TOPIX（機械） +35.6% +35.6% +31.8% +9.6% +95.0% +14.3% +125.6% +8.5%

2020/12 2021/12 2022/12 2023/12

期末株価（円） 3,370 6,390 4,720 8,348

　高値 3,570 6,710 6,950 8,735

　安値 1,715 3,295 4,615 4,620

出来高（百万株） 117 136 110 105
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当社は各種ESG評価機関より国内外のESGインデックスの構成銘柄に選定されています。

外部評価

ESG関連の外部評価 認証・受賞

賛同

（注）  株式会社荏原製作所のMSCIインデックスへの組み入れや、MSCI
のロゴ、商標、サービスマークやインデックス名の使用は、MSCIま
たはその関係会社による株式会社荏原製作所の後援、宣伝、販
売促進ではありません。MSCIインデックスはMSCIの独占的財産で
す。MSCI及びMSCIインデックスの名称とロゴは、MSCIまたはそ
の関係会社の商標またはサービスマークです。

THE USE BY EBARA CORPORATION OFANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AF-
FILIATES （“MSCI”） DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE 
MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, EN-
DORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF EBARA CORPORATION BY 
MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMA-
TION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI 
NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

日本コーポレートガバナンス研究所
2023年JCGRコーポレートガバナンス調査
（JCGIndex調査）において4位

半導体気候関連コンソーシアム（SCC）

日本取締役協会
「コーポレートガバナンス・オブ・

ザ・イヤー2023」
Grand Prize Company（大賞）

経済広報センター
第38回企業広報賞
「企業広報経営者賞」

（社長浅見）

Sompo Sustainability Index

2024

第7回日経スマートワーク経営調査　3.5星

第5回日経SDGs経営調査　3.5星 iSTOXX MUTB Japan プラチナキャリア 150 インデックス

えるぼし最高位／
第３段階

 
 

健康経営優良法人2024
（大規模法人部門・ホワイト500） スポーツ庁 

スポーツエールカンパニー2024

人的資本経営コンソーシアム GXリーグ

As of 2023, EBARA received an MSCI ESG Rating of AAA
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IRコミュニケーション

株主・投資家の皆様との
コミュニケーションについて
当社は、ステークホルダーの皆様との対話を通じた企業価値の理解・共有を目的として、2015年より統合報

告書を発行しています。私たちは「荏原グループ 統合報告書2024」を通じて、当社グループの強みや独自性、

2030年にありたい姿に向けてどのように成長を遂げていくのか、どのような経済価値、社会・環境価値を生み出

し、社会からますます求められる企業グループとなっていくのかについて、株主・投資家をはじめとした読者の皆様

にお伝えし、これまで以上に理解を深めていただくことを目指しています。

そのため、これまでに開示してきたいくつかのコンテンツを、価値創造ストーリーの文脈の中で整理し、位置付け

し直しています。まずは価値創造ストーリー自体を分かりやすい表現に見直し、当社の価値創造力の源泉として

「コア技術・製品」「人材・組織文化」「社内外連携・共同開発」の３つの要素があることを説明しています。

加えて、当社のコア技術がお客様へのソリューション提供とお客様からのフィードバックによって磨かれ、進化し、

別の事業で活用されるとともに新たな事業を創出していく、というコングロマリットプレミアム創出の仕組みの可視

化を試みました。複数の市場で事業を行っているからこそ、それらの相乗効果によって広く深い価値をお届けする

ことができる、それこそが荏原グループの特徴的な強みであると考え

ています。

また、生産革新活動や知財におけるROICマネジメントなど財務・

非財務が一体となった取り組みにも注力しており、その進捗状況をご

報告しています。これらを適切にモニタリングする取締役会の活動

や、株式市場との対話についても掲載しています。

私は、本報告書の発行に関する統括責任を担う執行役として、そ

の作成プロセスが正当であり、かつ記載内容が正確であることを、こ

こに表明いたします。本報告書を活用したステークホルダーの皆様と

の対話やご意見を経営に反映し、企業価値の向上を図っていきたい

と考えております。

2023年12月期の主な取り組み

対象 取り組み 活動内容 実施回数

アナリスト・
機関投資家

各種説明会や個別面談などを通じて
直接対話を実施

個別面談 321回

証券会社主催の
カンファレンス・面談 36回

決算説明会 4回

マネジメントミーティング 3回

IR Day 2回

ESG説明会 1回

個人株主・
個人投資家

業績動向や事業戦略などについて
グループ広報・財務統括部長や
事業担当者より直接ご説明

証券会社主催の
個人投資家向け説明会 2回

個人株主向け見学会 1回

IR活動における外部評価

第28回（2022年度）
「証券アナリストによる

ディスクロージャー優良企業選定」における
「ディスクロージャーの改善が著しい企業」

統合報告書発行責任者
執行役 CFO

細田 修吾

日本IR協議会「IR優良企業賞2023」及び
「IR向上企業プレミアム」を受賞

大和インベスター・リレーションズ
「大和インターネットIR表彰2023」優良賞と
「サステナビリティ部門」優秀賞を受賞

日興アイ・アール
「2023年度全上場企業ホームページ充実度

ランキング」総合部門で最優秀、
業種別部門で優秀サイト

「Gomez IRサイトランキング2023」
で銀賞、 業種別ランキングで2位
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